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Diario Oficial do

MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINA

PODER EXECUTIVO

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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RESUMO

DECRETOS

e DECRETO N2 108 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025 - EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO EFETIVO E DECLARA
VACANCIA DE CARGO PUBLICO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA, A SERVIDORA LUCIDALVA LIMA DE
BARROS.

e DECRETO N? 109 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025 - EXONERA, DO CARGO EFETIVO E DECLARA VACANCIA
DE CARGO PUBLICO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA, A SERVIDORA ALAIDE ROSA DE JESUS

PORTARIAS

e PORTARIA N 72, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025 - DESIGNA COMISSAO DE LEILAO DE BENS INSERVIVEIS
DO MUNICIPIO.

e PORTARIA N2 73, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025 - DESIGNA COMISSAO DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS, SERVIVEIS E INSERVIVEIS DO MUNICIPIO.

OUTROS DOCUMENTOS

e REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS UNIDADES
ESCOLARES DO MUNIC{PIO DE MATINA - BAHIA.
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MUNICIiPIO

MATINA

GOVERNO DE AGAO E CIDADANIA

DECRETO N° 108 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.

“EXONERA, A PEDIDO, DO CARGO EFETIVO E
DECLARA VACANCIA DE CARGO PUBLICO
POR MOTIVO DE APOSENTADORIA, A
SERVIDORA LUCIDALVA LIMA DE BARROS”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATINA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicoes
legais, e

CONSIDERANDO que a aposentadoria de servidor publico municipal é hip6tese de vacancia

do cargo publico, nos termos do art. 35, V, da Lei Municipal n° 05, de 02 de Junho de 1998

(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Matina).

DECRETA:

Art. 1°. - Fica exonerada, a pedido, e declarada a vacancia do cargo efetivo de odontélogo,
ocupado pela servidora publica Lucidalva Lima de Barros, por motivo de aposentadoria da
referida servidora.

Art. 2.° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATINA, Estado da Bahia, em 05 de
setembro de 2025.

Olga Gentil de Castro Cardoso
Prefeita Municipal

Praca Helena Carmem de Castro Donato, s/n°, fone (77) 3643-1008 / 3643-1010, CEP 46480-000
CNPJ 16.417.800/0001-42 - gabinete@matina.ba.gov.br
Matina — Bahia
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MUNICIiPIO

MATINA

GOVERNO DE AGAO E CIDADANIA

DECRETO N° 109 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.

“EXONERA, DO CARGO EFETIVO E DECLARA
VACANCIA DE CARGO PUBLICO POR MOTIVO
DE APOSENTADORIA, A SERVIDORA ALAIDE
ROSA DE JESUS”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATINA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicoes
legais, e

CONSIDERANDO que a aposentadoria de servidor publico municipal é hip6tese de vacancia

do cargo publico, nos termos do art. 35, V, da Lei Municipal n° 05, de 02 de Junho de 1998

(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Matina).

DECRETA:

Art. 1°. - Fica exonerada, e declarada a vacancia do cargo efetivo de Professora, ocupado pela
servidora plblica, Alaide Rosa de Jesus, por motivo de aposentadoria da referida servidora.

Art. 2.° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagirdo ao
dia 30 de agosto de 2025.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATINA, Estado da Bahia, em 05 de
setembro de 2025.

Olga Gentil de Castro Cardoso
Prefeita Municipal

Praca Helena Carmem de Castro Donato, s/n°, fone (77) 3643-1008 / 3643-1010, CEP 46480-000
CNPJ 16.417.800/0001-42 - gabinete@matina.ba.gov.br
Matina — Bahia
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MUNICIiPIO

GOVERNO DE AGAO E CIDADANIA

PORTARIA N° 72, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.

DESIGNA COMISSAO DE LEILAO DE
BENS INSERVIVEIS DO MUNICIPIO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MATINA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdesprevistas na Lei Orgéanica Municipal e na Constituicdo Federal, bem como as
disposicOes da Lei n°® 8.245/91 e na Lei n° 14.133/21.

CONSIDERANDO a necessidade de realizacdo de leildo de bens inserviveis do Municipio de
Matina;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacéo de leiloeiro oficial, apto a realizar o processo,
na forma estabelecida em Lei;

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comissdo Especial para realizacdo e acompanhamento de leildo de bens
inserviveis do Municipio de Matina.

Art. 2° - A Comissao fica composta pelos seguintes membros:

e Edemilson Rodrigues Carneiro — Presidente
¢ Cleidson Batista Fernandes - Membro
e Naby Fernandes de Lima — Membro

Paragrafo Unico — Em caso de impedimento do (a) presidente, os trabalhos serdo presididos
pelo Secretério, sendo necessario que 0s atos sejam subscritos por ao menos dois membros.

Art. 3° - A Comissao ficara responsavel por:

a) Acompanhar o processo de credenciamento e contratacdo do(s) leiloeiro(s) oficial(is), com
habilitacdo na forma da Lei.

b) Acompanhar e fiscalizar a atuacdo do(s) leiloeiro(s) oficial(is), acompanhando o processo
administrativo de leil&o.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MATINA, ESTADO DA BAHIA, em 05
de setembro de 2025.

Olga Gentil de Castro Cardoso
Prefeita Municipal

Praca Helena Carmem de Castro Donato, s/n°, fone (77) 3643-1008 / 3643-1010, CEP 46480-000
CNPJ 16.417.800/0001-42 - gabinete@matina.ba.gov.br
Matina — Bahia
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MUNICIiPIO

GOVERNO DE AGAO E CIDADANIA

PORTARIA N° 73, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025

DESIGNA COMISSAO DE AVALIACAO
DE BENS MOVEIS E IMOVEIS,
SERVIVEIS E INSERVIVEIS DO
MUNICIPIO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MATINA, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes
previstas na Lei Organica Municipal e na Constituicdo Federal, bem como as disposi¢des da
Lei n° 8.245/91 e na Lei n° 14.133/21.

CONSIDERANDO a necessidade de realizacao de leildo de bens inserviveis do Municipio de
Matina;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacao de leiloeiro oficial, apto a realizar o processo,
na forma estabelecida em Lei;

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comisséo para avaliagdo dos bens méveis e imoveis, serviveis e inserviveis do
Municipio de Matina/BA.

Art. 2° - A Comisséo fica composta pelos seguintes membros:

¢ Carlos Sérgio do Nascimento Gomes — Presidente
e Eder de Souza Teixeira Montalvio - Membro
e Mister Charleis dos Santos Menezes — Membro

Paragrafo Unico — Em caso de impedimento do (a) presidente, os trabalhos serdo presididos
pelo Secretério, sendo necessario que os atos sejam subscritos por ao menos dois membros.

Art. 3° - A Comissdo ficara responsavel por avaliar bens comuns de interesse dos 6rgdos da
administragdo municipal, de acordo com solicitacao prévia, sejam eles serviveis ou inserviveis.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MATINA, ESTADO DA BAHIA, em 05
de setembro de 2025.

Olga Gentil de Castro Cardoso
Prefeita Municipal

Praca Helena Carmem de Castro Donato, s/n°, fone (77) 3643-1008 / 3643-1010, CEP 46480-000
CNPJ 16.417.800/0001-42 - gabinete@matina.ba.gov.br
Matina — Bahia
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Secretaria Municipal de

0 £l EDUCACAO

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO
DE MATINA - BAHIA

A Comissdo Coordenadora Municipal do Processo Seletivo para os Cargos de
Diretor e Vice-diretor das Unidades Escolares de Matina — Bahia, instituida através
da Portaria n° 09, de 26 de agosto de 2025, retificada pela Portaria n° 12, de 28 de
agosto de 2025, conforme Decreto Municipal n°® 104, de 20 de agosto de 2025 e
Edital n° 01/2025, estabelece Regulamento do processo seletivo para os cargos de
Diretor e Vice-diretor das unidades escolares do Municipio de Matina - Bahia.

1. DA CANDIDATURA NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Podera concorrer ao cargo de Diretor(a) e de Vice-diretor(a) das unidades escolares
municipais de Matina-Bahia, o servidor que comprovar, no ato da  inscrigdo, os
seguintes critérios:

I - estar no exercicio de cargo inerente ao quadro dos Profissionais da Educa¢do Basica
da rede municipal de Matina-Bahia;

II - ter habilitagdo, ou estar cursando, a partir do 6° (sexto) semestre, Licenciatura Plena
em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena na area da educagdo e/ou pos
graduacdo na area de Educagdo Basica, preferencialmente na area de Gestdo Escolar;

Il - ter compatibilidade legal para assumir a fun¢do na unidade escolar, assim como
disponibilidade de cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo
de Diretor(a) e 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Vice-diretor(a);

IV - apresentar Plano de Trabalho contendo justificativa, objetivos, a¢les, metas,
estratégias, local, data e assinatura dos candidatos da chapa, de acordo com as normas
da ABNT;

V- assinar declaragdo comprometendo-se a participar de cursos de formagédo continuada
oferecidos pelo Municipio;
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VI - ter experiéncia minima de 03 (trés) anos na area de Educag¢édo, conforme dispde o
artigo 29, paragrafo 1°, da Lei Municipal n°® 23/2002, e/ou 02 (dois) anos de experiéncia
em gestdo escolar;

VII - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
VIII - estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
IX - ndo haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos;

X - anexar copia do documento de Identidade, do CPF, do Titulo de Eleitor com
comprovante da ultima elei¢do ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitido no Site:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral, bem como

comprovante de residéncia, reservista (se do sexo masculino) e documentos referentes a
formag&o profissional.

1.2 Nao sera permitida a inscri¢do do servidor para mais de uma unidade escolar do
Sistema Municipal de Ensino de Matina;

1.3 A inscrigdo no processo seletivo dar-se-4 por chapa composta por candidatos a
Diretor(a) e a Vice-diretor(a), observados os turnos de funcionamento da escola;

1.4 A nio comprovagdo de todos os critérios dispostos no item 1.1, por algum
candidato de chapa inscrita, implicard no indeferimento da chapa;

1.5 Devera estar especificado na chapa, o turno a que cada candidato a Vice-diretor(a)
estara concorrendo, de acordo o funcionamento da escola.

2. DAS COMISSOES SELETIVAS

2.1 O processo seletivo sera conduzido:

I - pela Comissdo Coordenadora Municipal do Processo Seletivo para os Cargos de
Diretor e Vice-diretor das Unidades Escolares;

IT - por Comissdes Seletivas das Unidades Escolares, no ambito de cada unidade escolar.
2.2 A Comissidio Coordenadora Municipal compete:

I - convocar todos(as) os(as) Profissionais da Educag¢do, bem como a Comunidade
Escolar para participarem da apreciagdo de candidatos aos cargos de Diretor(a) e Vice-
Diretor(a) das unidades escolares municipais que compdem o Sistema Municipal de
Ensino;

II — realizar avaliagdo de critérios técnicos de mérito e desempenho dos profissionais da
educagdo interessados na nomeagdo em cargo de Diretor(a) e Vice-diretor(a) de unidade
escolar da rede municipal de ensino;

I - coordenar, fiscalizar e supervisionar todos os procedimentos do processo seletivo,
enumerados nas competéncias da Comissdo Seletiva Escolar;

IV - assessorar as Comissdes Seletivas das Unidades Escolares no processo de:
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a) promover a apreciagdo da comunidade escolar aos candidatos ao cargo de Diretores(a)
e Vice-diretores(a) das unidades escolares, para o0 mandato de dois anos;

b) divulgar o processo seletivo, bem como a legislagfo pertinente;

¢) enviar as Comissdes Seletivas das Unidades Escolares modelo oficial do material

utilizado na apreciagéo;

V - julgar eventual pedido de impugnaco da(s) candidatura(s), encaminhado pela

Comissdo Seletiva Escolar, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, em dias uteis, de

seu recebimento;

VI - ratificar a anulagio da apreciagfo na unidade escolar em que forem constatadas 1
irregularidades de:

a) resultados fraudulentos, devidamente comprovados; |
b) rasuras em atas e/ou nos demais documentos que fazem parte da comprovagio do |
processo seletivo;

¢) violagio de urnas; j
d) falta de assinatura dos componentes da mesa de votagfo nas cédulas;

e) outros, devidamente analisados.

VII - homologar os resultados proclamados pela Comissao Seletiva da Unidade Escolar;

2.3 A Comissdo Seletiva Escolar € encarregada pela orientagfo, acompanhamento e
fiscalizagfio do processo seletivo para os cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) das
Unidades Escolares;

2.4 Nio podera integrar a Comissfo Seletiva da Unidade Escolar, o candidato ao cargo

de Diretor(a) ou Vice-diretor(a), bem como seu cOnjuge ou parente em linha reta ou ‘
colateral até o 2° grau, ainda que por afinidade, cabendo a qualquer interessado, no ‘
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em dias titeis, em petigfo fundamentada, requerer a

impugnagfo das indicag¢Ges;

2.5 A Comissdo Seletiva Escolar terd, dentre outras, as atribui¢des de:

I - planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de apreciacéio dos candidatos da
sua unidade escolar;

II - divulgar amplamente as normas, os critérios e o calendario geral, relativos ao
processo seletivo;

III — analisar, juntamente com a Comissfio Coordenadora Municipal, as inscrigdes dos
candidatos, deferindo-as ou néo;

IV - convocar a comunidade escolar para apreciagdo dos candidatos;

V - providenciar material de votag#o, lista de votantes por segmento e urnas;

VI - credenciar fiscais indicados pelos candidatos, identificando-os através de crachds;
VII - lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em livro proprio;

VIII - receber os pedidos de impugnagfo por escrito, relativos aos candidatos ou ao
processo, para andlise juntamente com a Comissdo Coordenadora Municipal e emitir
parecer em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, em dias tteis, apds o recebimento
do pedido;

IX - compor mesas receptoras e escrutinadoras;

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 16:48 horas do dia 05/09/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/E4D2-4BBA-D866-1019-0A0E ou utilize o cddigo QR.




MATINA + BAHIA

X - acondicionar as cédulas e fichas de votagfo, bem como a listagem dos votantes, em
envelope lacrado e rubricado por todos os seus membros, arquivando na escola por um
prazo de 90 (noventa) dias e, ap6s esse prazo, proceder a incineracéo;

X1 - lavrar a ata da apreciag&o e enviar uma copia @ Comissdo Coordenadora Municipal;
XI1I - divulgar os resultados da apreciagéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigfio no processo seletivo dar-se-d4 por chapa composta por candidatos a
Diretor(a) e a Vice-diretor(a), observados os turnos de funcionamento da escola;

3.2 Devera estar especificado na chapa, o turno a que cada candidato a Vice-diretor(a)
estara concorrendo, conforme os turnos de funcionamento da escola;

3.3 A inscrigfio devera ser efetuada em local e periodo previstos em Edital;

34 A chapa que tiver o seu pedido de registro indeferido, poderd recorrer,
apresentando recurso fundamentado, observando os prazos definidos em Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para investidura nos cargos de Diretor(a) e Vice-diretor(a) das
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Matina/Bahia, sera realizado em 03
(tr€s) etapas:

4.1 Etapa I - Avaliacio de Critérios Técnicos de Meérito e Desempenho - de carater
eliminatorio e classificatorio, compreendera a avaliagfio comportamental e profissional
do(a) candidato(a), consoante pardmetros estabelecidos no anexo tnico do Decreto
Municipal n°® 104, de 20 de agosto de 2025;

4.1.1 A Avaliacio considerara o histérico funcional e de desempenho eficiente no
trabalho, aferido através de declaracdes de eficiéncia, conforme Quadro 2, do Edital;

4.1.2 A avaliagfio de mérito se dard por meio da andlise curricular do candidato, com
necessdria comprovagdo das informagdes, sendo atribuidos pesos para cada titulo,
conforme Quadro 2, do Edital;

4.1.3 Os documentos comprobatorios dos Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho
deverfio ser entregues, obrigatoriamente, de forma exclusivamente presencial, no ato
da inscrigdo;

4.1.4 Serdo atribuidos pesos para cada item/titulo, descritos no Quadro 2, do Edital,
podendo o candidato chegar até o limite de 1.500 (mil e quinhentos) pontos nesta etapa;
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4.1.5 Serdo considerados em condigdes de participarem da segunda etapa, os
candidatos que obtiverem na avaliagdo o minimo de 1.050 (mil e cinquenta) pontos, o
equivalente a 70% (setenta por cento) do total de 1.500 (mil e quinhentos) pontos;

4.1.6 Os pontos serdo distribuidos conforme Quadro 2, do Edital;

4.1.7 A titulagdo somente sera validada com apresentago de documento oficial
comprobatério da informagdo fornecida pelo candidato, que devera ser entregue no ato
da inscrigfio.

4.2 Etapa II - Apreciacio dos candidatos pela comunidade escolar - de carater
obrigatério, a apreciagdo pela comunidade escolar serd realizada com os candidatos
aprovados na primeira etapa, conforme Decreto Municipal n° 104, de 20 de agosto de
2025;

4.3 Etapa III - Formaciio de lista triplice a ser enviada ao Executivo Municipal, a |
quem competird a escolha e nomeacfio para os cargos - para a formagfo da lista
triplice, serd considerada a pontuagfio obtida pelos(as) candidatos(as) de forma
individual na primeira etapa, acrescida dos resultados obtidos pelas chapas na segunda
etapa do processo seletivo.

4.3.1 Os(As) diretores(as) e vice-diretores(as) das Unidades Escolares serdo nomeados
pelo Executivo Municipal, cujos nomes figurem em lista triplice, organizada pela
Comissé@o Coordenadora Municipal da Secretaria Municipal de Educaco.

5. DA CAMPANHA PARA APRECIACAO E DAS SANCOES

5.1 A campanha para apreciagdo do(a) candidato(a) a Diretor(a) e Vice-Diretor(a) na
Unidade Escolar devera pautar-se pela divulgagfio e pela apresenta¢dio do respectivo
Plano de Trabalho para a GestZo da Escola;

5.2 A Comisséio Seletiva Escolar marcard, na escola, reunides especificas para fins de .
apresentacdo do Plano de Trabalho pelos respectivos candidatos; ‘

5.3 A divulgaciio de materiais visuais deverd ser acompanhada e aprovada pela
Comissio Seletiva Escolar;

5.4 Nio sera permitida a divulgagdo de material que contenha somente informagées de
cardter pessoal do candidato;

3.5 Serdo proibidas atividades de campanha fora do periodo do processo de apreciagio
dos(as) candidatos(as) a Diretor(a) e Vice-diretor(a) pelas respectivas comunidades :
escolares, definido no anexo I, do Edital; -

5.6 O descumprimento destas normas seré punivel da seguinte forma:

I. adverténcia escrita;
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IX. suspensdo das atividades de campanha, por até cinco dias, no caso de um segundo
descumprimento;

III. exclusdo do processo seletivo, no caso de uma terceira infragdo punida nas formas
anteriores;

5.7 Durante a campanha para apreciacio dos(as) candidatos{as) a Diretor(a) e Vice-
Diretor(a), sdo vedadas:

L propaganda de carater politico-partidario ou inclusdo de qualquer ocupante de cargo
eletivo na campanha;

II. distribuigdo de brindes ou camisetas;

III. remuneragio ou compensag¢fo financeira de qualquer natureza, decorremte de
trabalhos desenvolvidos em funcio da campanha para apreciagéo;

IV. ameagcas, coergio ou qualquer forma de cerceamento de liberdade;

Y. qualquer tipo de abuso de poder econdmico.

5.8 As punig¢Ges para o descumprimento das normas descritas no item 5.7, serdo as
seguintes: i

I. adverténcia escrita com suspensio da campanha por 05 (cinco) dias na primeira
infragdo de qualquer um dos incisos;

II. exclusio definitiva do processo seletivo, em caso de reincidéncia.

6. DO QUORUM EXIGIDO E DO VOTO

6.1 A apreciagiio somente terd validade se atingidos os seguintes percentuais minimos
de participacdo do conjunto dos segmentos:

I - pais/responsaveis ou estudantes: 30% (trinta por cento);
IT - membros do magistério e servidores: 30% (trinta por cento).
6.2 O quérum referente aos eleitores votantes sera atestado pela Ata de Votaco;

6.3 Na hipétese de um dos conjuntos de segmentos nfo atingir o percentual minimo de
participagdo previsto, processar-se-& nova apreciagio no prazo de 10 (dez) dias titeis,
apos a primeira apreciagfo, convocando-se toda a comunidade escolar a votar, mantidas
todas as exigéncias e normas do primeiro pleito;

6.4 Caso persista a situagfio de auséncia do quérum minimo, o Executivo Municipal
nomeard, pro tempore, profissionais da educacio para exercerem as fungGes de
Diretor(a) e Vice-Diretor(a) na Unidade Escolar, respeitando as leis vigentes;
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6.5 O voto para Diretor(a) e Vice-Diretor(a) serd direto, facultativo e secreto, sendo
proibido o voto por representagfo;

6.6 Os candidatos a Diretor(a) e Vice-diretor(a) votardo na unidade escolar em que
estiverem concorrendo;

6.7 Os candidatos a Diretores(as) ¢ Vice-diretores(as) serfio apreciados por um piiblico
constituido:

I - pelos Diretores, Vice-diretores, Coordenadores Pedagogicos, Secretarios Escolares e
Professores em efetivo exercicio na unidade escolar, inclusive os nomeados e
contratados;

Il - pelos servidores em exercicio na Unidade Escolar, inclusive os nomeados e
contratados;

III - por alunos regularmente matriculados nas Unidades Escolares, com frequéncia

regular e que tenham, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade, completados até o dia
anterior ao da apreciagfo, independentemente da modalidade que estejam cursando;

IV - pelo pai ou mée, ou pelo responsavel legal dos alunos matriculados e com regular
frequéncia escolar, inaptos ao exercicio do voto, nos termos do inciso anterior.

6.8 Se o responsavel pelo aluno for, ac mesmo tempo, aluno, servidor ou professor na
Unidade Escolar, tera direito a apenas um voto;

6.9 Caso o responsavel for aluno, professor ou servidor em uma unidade diferente
daquela onde seu filho estuda, o0 mesmo terd direito a um voto em cada Unidade Escolar;

6.10 Caso o responsavel possua mais de um aluno sob sua tutela, na mesma Unidade
Escolar, tera direito apenas a um voto;

6.11 Os professores € os demais servidores que trabalham em mais de um turno na
mesma Unidade Escolar terdo direito apenas a um voto;

6.12 O professor que estiver gozando de licencas remuneradas teri direito a voto;

6.13 O professor ou servidor vinculado a mais de uma Unidade Escolar podera votar em
cada Unidade Escolar que atua.

6.14 Nio terdo direito a voto:

I - aqueles que estiverem em gozo de licenca ndo remunerada;

11 ~ aqueles que estiverem afastados pelo INSS;

TiI - aqueles que estiverem afastados por licenga mestrado, doutorado, mandato classista
e eletivo, ndo remunerado.

7. DO PLEITO
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7.1 Os representantes de cada chapa inscrita, juntamente com o secretirio da unidade
escolar, elaborardo a lista dos eleitores habilitados, de acordo com o descrito no item 6.7,
devendo esta ser entregue e protocolada & Comissdo Seletiva Escolar, em ordem
alfabética, separada por segmento de eleitores, digitada, impressa e assinada pelos
candidatos, acompanhada do referido arquivo, até nma semana antes do pleito;

7.2 Néo serd permitida a inclusfio de novos nomes na lista de votagfio ap6s o prazo
estabelecido no item anterior;

7.3 SHo eleitores da Unidade Escolar, exclusivamente, os constantes na Lista de
Eleitores por Segmento, homologada pela Comisséo Seletiva Escolar;

7.4 As cédulas deverdo ser identificadas por cores distintas de modo a identificar cada
segmento, a saber:

I. COR AZUL: alunos;
I1. COR BRANCA: responsaveis legais;
IX. COR AMARELA- membros do magistério e servidores publicos municipais em

exercicio na Unidade Escolar;

7.5 Quanto aos locais de apreciagio dos candidatos, serd exclusivamente presencial, na
propria Unidade Escolar, sendo vedado qualquer tipo de representacéio;

7.6 A data e o horério de apreciag@io dos candidatos, serdo divulgados pela Comissdo
Seletiva Escolar, que seguira os prazos estabelecidos pelo Edital de abertura do aludido
processo seletivo;

7.7 As atividades escolares deverdo ser desenvolvidas normalmente durante o dia letivo
de realizagfo da apreciag¢io dos candidatos a Diretor e Vice-diretor da Unidade Escolar;

7.8 Para efeito de cmputo e resultado, serdo considerados validos apenas os votos com
a indicagfio nas chapas habilitadas e homologadas para concorrer;

7.9 O processo de apurag@o terd como base o resultado da soma dos votos vélidos
obtidos para cada chapa;

7.10 Havendo empate, no caso de mais de 03 (trés) chapas, deverido ser observados os
seguintes requisitos, sucessivamente:

I - sera selecionada a chapa cujos candidatos a (diretor(a) e vice-diretor(a) obtiverem
maior pontuagio na primeira etapa do processo seletivo;

II - persistindo o empate, sera selecionada a chapa cujo candidato a Diretor(a)
comprovar maior tempo de experiéncia na educag#o;

7.11 A Comissdo Seletiva Escolar designard os membros da Mesa Receptora, que serdo
responsdveis por dirigir os trabalhos da apreciagdo, e contard com a seguinte
composi¢do: um presidente, um vice-presidente, primeiro secretirio e segundo
secretario;
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7.12 A Mesa Receptora solicitara a identificagfio documental do eleitor e colherd sna
assinatura na Lista de Eleitores por Segmento, homologada pela Comissio Seletiva
Escolar da respectiva unidade escolar;

7.13 A Mesa Receptora devera lavrar a Ata da Apreciagfo;

7.14 A Comissdo Seletiva Escolar designard os membros da Mesa Escrutinadora, que
serd responsavel por dirigir os trabalhos de apuragdo dos voios, e contard com a
seguinte composicfo: um presidente, um vice-presidente, primeiro secretario e segundo
secretario;

7.15 A Mesa Escrutinadora devera elaborar a Ata de Apuracgéo;

7.16 Aos candidatos aos cargos de Diretor e Vice-diretor escolar é vedada a
manipulacfo das cédulas eleitorais/votos;

7.17 Cada chapa poderd inscrever, junto & Comissdo Seletiva Escolar, um fiscal para
acompanhar os trabalhos da Mesa Receptora e um fiscal para acompanhar os trabalhos
da Mesa Escrutinadora;

7.18 As impugnagdes de votos serfio decididas imediatamente pela Mesa Escrutinadora
e devidamente registradas na Ata de Apuragio;

7.19 Serdo considerados votos impugnados/nulos aqueles enquadrados nas seguintes
condi¢des:

L voto com identificacic do eleitor;

II. voto com marca, sinalizagdo ou numeragdo de qualquer espécie;

II1. voto assinalado entre as quadriculas;

IV. voto que apresente condi¢Ses que dificultem a identificagfio da inteng¢do do eleitor.
7.20 Os votos brancos e impugnados/nulos nfio serdo computados para nenhuma chapa
e/ou candidato.

8. DA PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

8.1 A proclamagfo dos resultados da apreciac@io sera feita pela Comiss3o Seletiva da
respectiva unidade escolar;

8.2 A relagfio nominal dos eleitos e seus respectivos cargos devera ser assinada pelos
membros da Comissdo Seletiva Escolar e encaminhada cépia & Comissio
Coordenadora Municipal;

8.3 A relacfio nominal dos eleitos e seus respectivos cargos devera ser afixada em local
visivel na Unidade Escolar;

8.4 A Ata de Apreciacdo e a Ata de Apuracdo deverdo ser assinadas pelos membros da
Mesa Receptora e da Mesa Escrutinadora respectivamente e encaminhadas cépias, a
Comissdo Coordenadora Municipal;
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8.5 A Comissao Coordenadora Municipal, homologard o resultado de cada Unidade
Escolar, remetendo a lista triplice, se houver, ao Chefe do Poder Executivo para
posterior nomeagdo dos(as) Diretores(as) e dos(as) Vice-diretores(as).

9. DO MANDATO

9.1 Os(As) Diretores(as) e os(as) Vice-diretores(as) selecionados(as) e nomeados(as),
exercerdo as atribui¢des dos respectivos cargos por 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ressalvada a possibilidade de dispensa motivada, nos
termos do Art. 28 do Decreto Municipal n° 104, de 20 de agosto de 2025.

10.DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os(As) Diretores(as) e Vice-diretores(as) escolares selecionados(as) e
nomeados(as) poderdo ser destituidos(as) de suas fungdes, sempre que infringirem os

principios norteadores do Magistério, os deveres funcionais ou as determinagdes
explicitas nos incisos I e II, § 1° do Art. 28 do Decreto Municipal n°® 104, de 20 de
agosto de 2025;

10.2 Em caso de vacancia do cargo de Diretor, um(a) dos(as) Vice-diretores(as)
assumira o cargo até o término do mandato, designado pro tempore pelo Executivo
Municipal;

10.3 Em caso de vacéncia apenas do cargo de Vice-diretor, havera nova nomeagdo pro
tempore pelo Executivo Municipal, até o término do mandato, independentemente do
resultado do processo seletivo.

Matina, Estado da Bahia, em 05 de setembro de 2025

Membros da issdo Coordenadora Municipal:

K)fudi!za Lead-Férreira Darleide Maria de Jesus Nonato

N A
Jaciara Lobato dos Santos

Freml

Amanda Cristina Bezerra Pereira
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